上海市教育委员会

关于开展2014年上海领军人才选拔工作的通知

各高等学校：

根据市委组织部、市人力资源和社会保障局《关于开展2014年上海领军人才选拔工作的通知》（沪人社专[2014]231号）精神，经研究，市教卫党委、市教委决定开展本市高校2014年上海领军人才选拔、推荐工作，现将有关事项通知如下：
一、选拔对象及范围

本市高等学校中各类优秀专业技术人才，符合领军人才“道德素质过硬、专业贡献重大、团队效应突出、引领作用显著、发展潜力较大”的基本条件，均可参加选拔。

已入选中央和上海“千人计划”的优秀人选不在本次申报之列。
二、选拔原则与重点
1．聚焦重点，服务发展。紧紧围绕本市经济和社会发展需要，聚焦经济、金融、航运、贸易、战略性新兴产业及高新技术产业化等重点领域开展选拔工作。

2．突出一线，团队优先。主要选拔在科研、生产等专业技术岗位上工作的优秀创新人才。所带团队人才梯队建设良好，项目符合上海发展战略的，优先列入培养计划。

3．公开平等，竞争择优。及时公开选拔工作信息，严格规范选拔工作程序，切实加强选拔过程监督，充分发挥专家评审、擂台赛等评价机制的作用，确保选拔结果的权威和公正。
三、推荐平台
根据《市人才工作协调小组2014年工作要点》，为改进和完善领军人才选拔机制，对领军人才的推荐渠道和推荐程序进行调整。2014年起，本市设立科技、教育、卫生等八个领军人才选拔推荐平台，由各平台负责接收报送材料、组织专家进行初审，并向市人才工作协调小组办公室推荐候选对象。市教卫党委、市教委负责教育领军人才选报推荐平台，承担从事各类教育工作和高端人才培养的领军人才的选拔推荐工作。
四、推荐途径

1.单位推荐：请各高校按推荐名额（附件1）于6月10日前完成人选推荐、材料报送工作。

2.其他渠道推荐：包括专家和社会团体举荐、个人自荐等。请于6月10日前将申报材料报送我委。
各高等学校严格按照市人力资源和社会保障局规定，不得多头申报，提出人选后，由我委组织专家进行初审，向市人才工作协调小组办公室推荐。

五、材料要求

1．学校选拔工作综合报告1份（推荐2人以上请注明排序）。

2．《上海领军人才申报表》（附件2）1式3份（需加盖单位公章）、《2014年上海市领军人才推荐人选情况一览表》（附件3）1份。
3．其他渠道推荐的还需提供举荐专家、举荐社会团体填写的《领军人才专家推荐表》（附件4）或《领军人才社会团体推荐表》（附件5）1份。

以上材料的电子版请刻光盘一张。
4．附件材料1份（封面加盖单位公章）：
主要包括近年来发表的本人主要论文、论著（封面）；最高学历证书、专业技术资格证书、荣誉奖励证书；参与重大项目立项批件及验收材料、高新技术成果转化证明材料、专利发明证明材料等相关材料复印件。（具体装订要求见附件6）。

特此通知。
附件：

1.2014年上海领军人才选拔工作各高校名额分配表
2.上海领军人才申报表
3.2014年上海市领军人才推荐人选情况一览表
4.领军人才专家推荐表
5.领军人才社会团体推荐表
6.附件装订要求

联系人：钱晓杭  电话：23116673
材料报送地址：上海教育人才交流服务中心（岳阳路1号）

联  系  人：  黄程亮    电话： 62522975
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